ESTATUTOS
DE LA
ASOCIACION ESPANOLA DE RIEGOS Y DRENAJES

(AERYD)

CAPITULO 1
CONSTITUCION, DURACION,, DENOMINACION, OBJETO
AMBITO TERRITORIAL Y DOMICILIO SOCIAL

Articulo 1°- La ASOCIACION ESPANOLA DE RIEGOS Y DRENAJES (AERYD), en lo
sucesivo, ASOCIACION, promovida por miembros y colaboradores del Comité Nacional
Espafiol de la Comision Internacional de Riegos y Drenajes (ICID) y por los Organismos
gue lo integran, se constituye al amparo de la vigente Ley de Asociaciones, 191/1964, de
24 de Diciembre (B.O.E. de 28 de diciembre) y del Decreto 1140/1965, de 20 de mayo
(B.O.E. de 7 de junio), que la desarrolla, y se regira por los presentes Estatutos y por las
disposiciones legales vigentes, siendo su duracién indefinida.

Articulo 2°.- Segun acuerdo adoptado en la Asamblea General Constituyente, el domicilio
social de la ASOCIACION se fija en la sede del Instituto de la Ingenieria de Espafia,
c/General Arrando, 38, 28010 - MADRID.

Articulo 3°.- Seran fines de la ASOCIACION el fomento y promocion del desarrollo y

aplicacion de la ciencia y la técnica del riego, del drenaje, de la defensa contra las

avenidas y de la regulacién de los rios en los aspectos de ingenieria, econdémicos y sociales.

Son objetivos concretos de la ASOCIACION:



1-

Todos los aspectos técnicos y temas relacionados con la planificacion, financiacion

y economia de las empresas de riego y drenaje, encaminados a la transformacion,

financiacion y mejora de terrenos, asi como con el proyecto, construccion y explotacion

de las oportunas obras de ingenieria.

2 -

a)-

b)-

f)-

9)-

El estudio del comportamiento de los rios y de todo cuanto se refiere a la
planificacion, financiacion y economia de los programas de regulacion y control
fluviales, asi como a los proyectos, construccion y explotacion de las obras de

ingenieria correspondientes.

Para todo ello, la ASOCIACION:

Fomentara el progreso técnico de los proyectos de construccién, conservacion y
explotacion de las obras de regadio, drenaje y control de avenidas.

Abogara por el perfeccionamiento de la técnica del uso del agua de riego y de su
adecuacion a las especificas circunstancias nacionales y regionales.

Estimulara la atencion al bien publico que los propios regadios constituyen, asi como
el interés por la recuperacién del agua mediante drenajes.

Divulgara en la opinion publica el conocimiento de los beneficios que, para el
bienestar general, se deriven de los regadios y del buen uso y conservacion de la
calidad del agua.

Explorara las nuevas demandas de regadios, alentando su promocién, estudio y
construccion.

Servira de nexo entre las industrias de materiales y maquinaria para las
instalaciones de riego o drenaje y los usuarios actuales o presuntos, informando
sobre la conveniencia de renovacion de los sistemas.

Prestara asesoramiento técnico-economico a los usuarios, regantes o no, que lo

soliciten.

Articulo 4°.- Para desarrollar las acciones expuestas en el Articulo 3°, la ASOCIACION

cumplira su mision, mediante:

A -

El intercambio de informacion con el Comité Espafiol de Riegos y Drenajes y, a
través suyo, con los demas Comités Nacionales u Oficina Central de la Comision

Internacional de Riegos y Drenajes (1CID).



B - El intercambio de informacién con los Organismos estatales y entidades o miembros

particulares, integrados en la ASOCIACION o representados en el Comité Espafiol de

Riegos y Drenajes, en adelante, Comité.

C -

El estimulo y la coordinacion de la aportacion espafiola a las reuniones técnicas
internacionales o nacionales, en las que participe el Comité o cualquier otro
Organismo miembro, y a las reuniones promovidas, tanto por dichos Organismos,

como por algun grupo de miembros o por la propia ASOCIACION.

La difusién de toda suerte de publicaciones y documentos técnicos relacionados,
directa o indirectamente, con los fines de la ASOCIACION vy, entre ellos, los que

prepare o promueva el Comité.

La organizacion de grupos de trabajo, conferencias, cursos y reuniones de ambito
nacional o internacional, con vistas a mantener al dia la informacion en materia de
riego, drenaje, control de avenidas y regulacion de los rios, asi como la posible
asistencia e intervencion en otras reuniones sobre temas afines.

La formacion y activacion de grupos de estudio, en el caso de ser requerida para la
emision de informes o dictdmenes corporativos por cualquiera de las entidades
representadas en la ASOCIACION.

El fomento de la mejor formacion profesional del personal técnico en todos los

niveles académicos, dentro del &mbito de su competencia.

La informacion que, en las técnicas de su objeto, le recaben las entidades, los

usuarios o los industriales implicados.

Articulo 5°.- Para el cumplimiento de sus funciones, la ASOCIACION podra:

Dirigirse, por intermedio de sus Organismos miembros o directamente, segun lo
aconseje el caso, a los Organismos y Entidades dependientes del Estado, Entes
Autondémicos, Provincia o Municipio y a las entidades privadas, en demanda de
datos, estadisticas o publicaciones oficiales que necesite para realizar los fines

para los que ha sido creada la ASOCIACION, y que se regulan en estos Estatutos.



b - Invitar a entidades y personas, naturales o juridicas, a participar en Certamenes y
Exposiciones, internacionales o nacionales, dentro del campo de su actividad

especifica, y fijar las caracteristicas de la participacion.

c- Realizar estudios e investigaciones de caracter experimental o cientifico, ya sea
por propia iniciativa, ya siguiendo las marcadas por cualquiera de sus miembros,

siempre que cuente con el necesario respaldo econémico.

d- Solicitar subvenciones a Organismos publicos y a Entidades privadas, para el

cumplimiento de sus fines.

e -  Contratar, de acuerdo con la legislacion y disposiciones vigentes en materia laboral,

el personal auxiliar necesario para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 6°.- La ASOCIACION no tiene fines lucrativos y sus cargos directivos actuaran
"ab honorem" en la prosecucién de sus objetivos, salvo en los casos que, mas adelante, se

establecen.

Articulo 7°.- El &mbito de actuacion de la ASOCIACION comprende la totalidad del

territorio nacional espafiol.

CAPITULO 11
COMPOSICION Y ORGANOS RECTORES

Articulo 8°- Componen la ASOCIACION, como miembros, las personas fisicas que
adquieran la condicion de asociado, pudiendo integrarse, asimismo, en la ASOCIACION, en
calidad de miembros protectores, el Comité Espafiol de Riegos y Drenajes y cualquier otro
Organismo, Entidad o persona juridica, cuyos fines y actividades estén relacionados con
los de la ASOCIACION.

Articulo 9°.- Son 6rganos rectores de la ASOCIACION:
a - La Asamblea General

b - La Junta Directiva, y

¢ - La Presidencia de la Asociacion



CAPITULO 111
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 10°.- La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la ASOCIACION
y estarda constituida por la totalidad de sus miembros, quienes podran manifestar en ella
su voluntad.

Su presidencia la ostentara el Presidente de la ASOCIACION o, en su defecto, el
Vicepresidente y, en su defecto, los Secretarios Generales, no teniendo validez los
acuerdos que pudieren ser adoptados por la Asamblea General sin la presencia de alguno
de los cuatro cargos directivos indicados.

La Asamblea General podré reunirse en sesion ordinaria o extraordinaria.

Articulo 11°.- Son atribuciones especificas de la Asamblea General las siguientes:

a-  El nombramiento de los componentes de la Junta Directiva de entre los miembros
asociados que gocen de plenitud de derechos.

b-  El conocimiento y la aprobaciéon de la Memoria Anual y del Balance de Cuentas del
Ejercicio, que formulara la Junta Directiva.

c- El conocimiento y la aprobacion de los presupuestos de ingresos y gastos anuales y
la fijacion de las cuotas de afiliacion anuales de los socios.

d- Laadquisicién, disposicién y enajenacién de inmuebles.

e- La modificacion de los Estatutos y la interpretacién de los existentes, para su
correcta aplicacion.

f- Ladisolucion de la ASOCIACION.

g-  Todas aquellas cuestiones que le sean sometidas por la Junta Directiva.

Articulo 12°.- La Asamblea General, tanto para sesiones ordinarias como extraordinarias,
sera convocada por el Presidente de la ASOCIACION, con sujecion a lo dispuesto en el
Art. 10 del Decreto de Normas complementarias a la Ley, debiendo la convocatoria ser
dirigida personalmente a cada asociado, con el orden del dia correspondiente, y una
antelacion no inferior a veinte (20) dias.

Asimismo, la Asamblea General podra ser convocada con caracter extraordinario,
para tratar de temas concretos, a instancia, al menos, del veinticinco (25) por ciento de
los socios, o por iniciativa de la Junta Directiva o de su Presidente.

La citacion expresara, ademas del 6rden del dia indicado, el lugar, dia'y hora en que

haya de celebrarse en primera y/o en segunda convocatoria.



Articulo 13°- La Asamblea General, tanto Ordinaria como Extraordinaria, quedara
validamente constituida en primera convocatoria, cuando concurran a ella, presentes o
representados por otro miembro, mas del cincuenta (50) por ciento de los asociados y, en

segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de miembros asociados presentes o

representados. Cuando por falta del ""quorum™ anteriormente exigido hubiera de
celebrarse la sesion en segunda convocatoria, se celebrara ésta en la forma legalmente

establecida.

Articulo 14°.- La Asamblea General se reunird en Sesion Ordinaria, preceptivamente, al
menos una vez al afio, dentro de su primer trimestre, y en ella se trataran, con caracter

obligatorio, las cuestiones b) y c) de las resefiadas en el Articulo 11°.

Articulo 15°.- En el orden del dia de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, se
incluirdn los asuntos que acuerde someter la Junta Directiva y aquellos que, con
anterioridad a la convocatoria, sean solicitados por escrito firmado, al menos, por
veinticinco (25) socios, aparte de los que, preceptivamente, sefiala el Articulo 11°, para las

ordinarias.

Articulo 16°.- Los acuerdos que se adopten en Asamblea General se obtendran por mayoria
simple, salvo los casos que prevé la Ley 191/1964 vy, siempre que se refieran a asuntos
incluidos en el orden del dia, gozaran de plena validez y eficacia juridica, obligando a
todos los miembros asociados, tanto presentes como ausentes. A efectos de validez se
computara un voto por cada miembro presente o representado, decidiendo el Presidente

en caso de empate.

Articulo 17°.- Serd, no obstante, necesario el voto favorable de las dos terceras partes de
los miembros que componen la Asamblea para decidir validamente, en Asamblea General

Extraordinaria, sobre modificaciones estatutarias y disoluciéon de la ASOCIACION.

Articulo 18°.- El régimen de deliberaciones de la Asamblea se atemperara al normal
caracteristico de este tipo de organizaciones, correspondiendo, en todo caso, al
Presidente su adecuado desarrollo.

De todas las sesiones de la Asamblea se levantara Acta en el libro destinado a tal

efecto.



CAPITULO IV
DE LA JUNTA DIRECTIVA Y SUS MIEMBROS

Articulo 19°- Para todos aquellos asuntos no reservados, o que no correspondan
expresamente a la Asamblea General, la ASOCIACION estara regida por una Junta
Directiva.

La Junta Directiva estard compuesta por los siguientes miembros: Un Presidente,
un Vicepresidente, un Secretario General Administrativo, un Secretario General Técnico y
ocho Vocales, elegidos todos ellos nominalmente por la Asamblea General. La mitad de los
Vocales representaran a los miembros o personas fisicas asociadas y la otra mitad a los
Organismos o personas juridicas integrados en la ASOCIACION.

También formaran parte de la Junta aquellos Consejeros Honorarios que adquieran

este caracter, una vez terminado su mandato.

Articulo 20°.- Son funciones de la Junta Directiva:

a- La administracion y el gobierno de la ASOCIACION, de acuerdo con los
presupuestos de ingresos y gastos y programas de trabajo aprobados por la
Asamblea General.

b- La organizacion de las Asambleas Generales y la preparacion del orden del dia
correspondiente.

c- La preparacion de una Memoria anual sobre las actividades desarrolladas por la
ASOCIACION y el Plan de Trabajos previsto para el ejercicio siguiente.

d- La preparacion: 1-), del balance economico anual, cerrado al 31 de diciembre, 2-),
del presupuesto de ingresos y gastos y 3), de la propuesta de actualizacion de
cuotas de afiliacién para el ejercicio siguiente, los cuales seran sometidas a la
inmediata Asamblea, para su aprobacion, recogiéndose de éstos solamente aquellos
acuerdos que, por votacion efectuada en el mismo acto, alcancen mayoria de votos.

Siempre que sea posible debera adjuntarse un resumen de estos documentos a la
convocatoria de citacién a la Asamblea General en la que hayan de debatirse.

e- Laorganizacion, por si misma o por las personas en quien delegue, de las reuniones
cientificas de caracter nacional o local.

f- La designacion de los representantes de la ASOCIACION en cuantas actividades
nacionales o internacionales se requiera o convenga tal representacion.

g- La preparacion, en todos sus aspectos, de cuantas acciones corresponden a la
presencia de la ASOCIACION en Congresos, Exposiciones, etc., organizadas por

otras Entidades o Asociaciones nacionales e internacionales, dentro del ambito de



sus funciones especificas.

h-  La supervisién, coordinacion y seguimiento de los trabajos y gestiones
encomendados a los anteriores Grupos y Comisiones, respectivamente.

i- La decision inapelable sobre la admision de nuevos miembros en la ASOCIACION y
la aceptacion de la renuncia de aquellos que deseen causar baja.

j- La realizacion de todas aquellas gestiones y la resolucion de cuantos asuntos no
estén especificamente reservados a la Asamblea General.

k- Informar a la Asamblea General de sus actividades, iniciativas, acuerdos y

cumplimiento de los adoptados.

Articulo 21°.- Para el mejor cumplimiento de sus funciones y atribuciones, la Junta podra
constituir, de entre los miembros de la ASOCIACION, las Comisiones o Grupos de Trabajo
especificos con las funciones y facultades que estime oportunas en cada caso asi como
concertar con personas fisicas o juridicas las colaboraciones, remuneradas o no, que

estime conveniente.

Articulo 22°- La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez cada cuatrimestre
pudiendo, no obstante, ser convocada por el Presidente cuando asi lo estime conveniente o

a peticion de cuatro consejeros.

Articulo 23°.- Los acuerdos de la Junta se adoptaran por mayoria simple, entre los
asistentes a la sesion. En caso de empate, el Presidente tendré voto de calidad.
De todas las sesiones de la Junta se levantara Acta, en el Libro destinado a tal efecto,

actuando como Secretario el Secretario General Administrativo.

Articulo 24°.- El mandato de todos los componentes de la Junta Directiva sera de cuatro
anos, prorrogables por otros cuatro, solo una vez, excepto para los cargos de Secretario
General, que podran ser reelegidos indefinidamente, previa la renovacion de sus

candidaturas y la aceptacion escrita del cargo.

Articulo 25°.- Para asuntos de tramite o de urgencia se podré establecer una Comision
Permanente, constituida por el Presidente de la ASOCIACION, el Vicepresidente y los
Secretarios Generales. Tres, al menos, de sus cuatro miembros deberan residir en Madrid
y, en todo caso, el Secretario General Administrativo. Esta Comisién Permanente debera
rendir cuenta de sus actividades a la Junta Directiva en la inmediata reunion que ésta

celebre, para su ratificacion, si procede.



Articulo 26°.- El Presidente de la ASOCIACION, que lo sera también de la Asamblea
General y de la Junta Directiva, asume la representacion legal de la ASOCIACION, a
todos los efectos.

Para sustituir al Presidente existiran, un Vicepresidente, que actuara por
delegacion de aquel, en caso de ausencia; en caso de ausencia de ambos, asumira la

Presidencia el Secretario General que el Presidente designe para cada caso.

Articulo 27°.- El Presidente seré elegido por mayoria de votos, entre las candidaturas que
se presenten para este cargo, en Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, siempre
gue en su convocatoria se haga constar, expresamente, su caracter electoral. En caso de
empate entre dos candidatos sera nombrado el de mayor antigiiedad como miembro de la
Asociacion.

Articulo 28°.- El mandato del Presidente sera, como el de todos los deméas miembros de la
Junta Directiva, de cuatro afios, prorrogables por una sola vez, por otro periodo de igual
duracion, adquiriendo, al término de su mandato, el caracter de Ex-Presidente de Honor,

con derecho a permanecer en la Junta Directiva, como Vocal de ella.

Articulo 29°.- El Vicepresidente seré elegido, como los demas miembros de la Junta
Directiva, por mayoria de votos, en Asamblea General electoral, entre los candidatos

presentados, bajo las mismas condiciones y requisitos establecidos para todos los cargos.

Articulo 30°.- Es funcion del Vicepresidente la suplencia y representacion por delegacion
del Presidente de la ASOCIACION, a todos los efectos, en caso de ausencia de éste,
colaborando con él en todo caso y realizando ambos, conjuntamente, las tareas propias de

la Presidencia.

Articulo 31°- Al término de su mandato el Vicepresidente adquirird el rango de
Vicepresidente de Honor, lo que le permite continuar formando parte de la Junta

Directiva, con iguales derechos que los Vocales.

Articulo 32°.- Como 6rgano ejecutivo de la administracion general de la ASOCIACION,
existird una Secretaria General, a cuyo frente estara el Secretario General Administrati-
Vo, que sera miembro de la Junta Directiva y actuara como Secretario, con voz y voto, en

las Asambleas Generales y en las reuniones de la Junta Directiva y de la Comision



Permanente.

Su designacion se haréa por la Asamblea General, siendo elegido por mayoria, entre
las candidaturas presentadas para este cargo.

Su mandato serd por periodos de cuatro afios, pudiendo ser reelegido
indefinidamente, siempre que se cumplan las condiciones generales exigidas en estos
Estatutos.

Articulo 33°.- Corresponde al Secretario General Administrativo:

a- La redaccion de las Actas de las Asambleas Generales y reuniones de la Junta
Directiva y Comision Permanente y su tramitacion sucesiva, hasta que, aprobadas
por los dérganos respectivos, sean incorporadas a los libros correspondientes,
diligenciadas formalmente con su firma y con el visto bueno del Presidente.

b- La custodia de los archivos y el desempefio de las diligencias de Registro sobre la
documentacién recibida y despachada.

c- El despacho de correspondencia de la Secretaria y la preparacion de informes,
estudios, folletos y, en general, de cuantas actividades administrativas o de
relacion sean inherentes a la ASOCIACION.

d- La redaccion de las Memorias anuales de la ASOCIACION, del Balance anual y de
los Presupuestos de ingresos y gastos.

e - Las funciones de Tesoreria.

f- Los asuntos administrativos de la preparaciéon y organizacion de conferencias,

reuniones, exposiciones, etc.

Articulo 34°.- El Secretario General Administrativo dependera directamente del
Presidente y del Vicepresidente, con quienes despachara, con la frecuencia que éstos
fijen, los asuntos de tramite y, por orden del Presidente, preparara las convocatorias de
las Asambleas Generales, y de las reuniones de la Junta Directiva y de la Comision
Permanente, actuando en todos los casos como Secretario de actas de las mismas, con voz

y con voto.

Articulo 35°.- El Secretario General Administrativo propondréa a la Junta Directiva el
esquema funcional de la Secretaria General, tanto en puestos de trabajo como en
remuneraciones al personal. Aprobado este esquema y/0 sus modificaciones sucesivas por
la Junta Directiva, correspondera al Secretario General Administrativo su gobierno, toda
vez que la jefatura del personal de la Secretaria recaera en el Presidente de la
ASOCIACION.



Articulo 36°.- El cargo de Secretario General Administrativo podra ser remunerado, en la
medida y forma que estime oportuno la Junta Directiva, dando ésta cuenta de ello a la
Asamblea General.

Articulo 37°.- El Secretario General Administrativo podra representar a la ASOCIA-
CION, en calidad de miembro de la Junta Directiva, previa designacion, escrita o no, por
su Presidente, en cuantos actos y actividades, nacionales o internacionales, sean afines a

ella.

Articulo 38°.- La Secretaria General Técnica es el 6rgano ejecutivo de las funciones

técnicas y cientificas que la ASOCIACION realice en el cumplimiento de sus fines.

Articulo 39°.- Corresponde a la Secretaria General Técnica:

a-  Proponer los estudios e investigaciones.

b- Elaborar y presentar a la Junta Directiva los programas técnicos que deberan
desarrollarse en las conferencias, reuniones, congresos, exposiciones y seminarios

que organice las ASOCIACION, bien directamente o en colaboracion con otras

Entidades.

c- Coordinar la colaboracion individual y colectiva de los técnicos que forman la
ASOCIACION.

d-  Proponer a la Junta Directiva los programas relativos a la formacién de expertos

en sus diferentes niveles.
e-  La supervision y coordinacion de las actividades de las Comisiones o Grupos de
Trabajo que se constituyan de entre los miembros de la ASOCIACION.

Articulo 40°.- Al frente de la Secretaria General Técnica estara un Secretario General
Técnico, designado por la Asamblea General mediante la misma mecénica electoral que el
resto de los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 41.- El Secretario General Técnico dependera directamente del Presidente y del
Vicepresidente de la ASOCIACION. Asistira a las sesiones de la Asamblea General, de la
Junta Directiva y de la Comision Permanente en su calidad de tal, con voz y con voto, a

todos los efectos.

Articulo 42°.- El Secretario General Técnico propondré a la Junta Directiva la estructura



organica de la Secretaria General Técnica, tanto en puestos de trabajo como en
remuneracion del personal, correspondiéndole su gobierno, una vez aprobada la estructura
propuesta o sus modificaciones, si bien la jefatura del personal de la Secretaria recaera
en el Presidente de la ASOCIACION.

Articulo 43°.- El cargo de Secretario General Técnico podra ser remunerado en la medida
y forma que estime oportuno la Junta Directiva, dando ésta cuenta de ello a la Asamblea
General.

Articulo 44°.- En casos en que, por causa de fuerza mayor, se produzca la baja definitiva
o incapacidad de alguno de los miembros de la Junta Directiva para terminar su mandato,
pasaran automaticamente a ocupar los cargos vacantes aquellos candidatos a los mismos
gue quedaron en segundo lugar de votos en las elecciones inmediatas anteriores,
desempefiando estos cargos por el periodo de tiempo que ain le quedase de mandato a
quien causo baja. Una vez finalizado este periodo, los sustitutos podran ser reelegidos
para desempefiar en propiedad el cargo que temporalmente cubrieron, por un solo periodo
mas de mandato completo, finalizado el cual, de acuerdo con lo que establece el Art°.24,
no cabra nueva reeleccién, excepto para los cargos de Secretario General, Administrativo

y Técnico, que son reelegibles indefinidamente.

Articulo 45°.- Los Vocales de la Junta Directiva seran elegidos por la Asamblea General,
previa la presentacion de sus candidaturas, y su mision sera la de asistir y asesorar al
Presidente, Vicepresidente y Secretarios Generales en el gobierno de la ASO- CIACION,
compartiendo con ellos la responsabilidad de las decisiones y acuerdos que se tomen en las
reuniones de la Junta Directiva.

Podran, como miembros de la misma, representar a la ASOCIACION, cuando la

Junta lo considere conveniente.

Articulo 46°.- El nimero total de vocales electos sera, como maximo, de ocho (8), de los
cuales, cuatro (4) seran propuestos por miembros, personas fisicas, a quienes
representaran y los otros cuatro (4) seran propuestos por los Organismos y Entidades

integradas en la ASOCIACION, a quienes representaran.

Articulo 47°.- Los Vocales electos, asi como los Vocales honorificos a que se refieren los
Articulos 28 y 31, asistiran a las Asambleas Generales y a las reuniones de la Junta

Directiva, pero no formaran parte de la Comision Permanente, a cuyas reuniones podran



asistir con voz, pero sin voto.

Articulo 48°.- Como queda repetidamente dicho en Articulos anteriores, el mandato de
todos los cargos de la Junta Directiva serd por periodos de cuatro (4) afos, siendo
renovados por mitades cada dos (2) afios, de forma tal que las renovaciones se hagan del
Presidente, Secretario General Técnico y cuatro (2 + 2) Vocales una vez y del
Vicepresidente, Secretario General Administrativo y los cuatro (2 +2) Vocales restantes,
la vez siguiente, incluyéndose en estas renovaciones las de los suplentes que hubieran
ocupado transitoriamente un cargo, por baja del que lo ocupaba, segun se establece en el
Arte. 44,

Articulo 49°.- La eleccién de los cargos de la Junta Directiva se realizara siguiendo la

mecanica siguiente:

a-  Podra ser miembro de la Junta Directiva cualquier socio numerario en plenitud de
sus derechos sociales y que sea propuesto, al menos, por otros diez (10) socios
numerarios.

Sera condicion indispensable para tomar en consideracion una candidatura que el
socio propuesto presente, previamente y por escrito, a la Junta Directiva, su aceptacion a
la misma.

b-  LaJunta Directiva de la ASOCIACION proclamara candidatos a aquellos miembros
gue hayan sido propuestos para cada cargo, de acuerdo con el apartado anterior.

c - La Asamblea General elegird, de entre las candidaturas propuestas y correctas,

mediante votacion en papeleta individual y secreta, los cargos de Presidente,

Vicepresiden-te, Secretario General Administrativo, Secretario General Técnico y los

ocho (8) Vocales nominados.

Resultaran elegidos aquellos que obtengan mayor nimero de votos y, en caso de
empate, sera designado el candidato mas antiguo en la ASOCIACION. Aguellos que
gueden en segundo lugar por nimero de votos serdn miembros suplentes de los elegidos, a
quienes pasaran a sustituir si causasen baja en sus cargos.

d - La Junta Directiva anunciard, con una antelaciéon minima de tres (3) meses, la fecha de

cumplimiento de su mandato y la celebracion de elecciones para la nueva Junta Directiva.

En el plazo maximo de un mes, a partir de la fecha del anuncio, se podran remitir

candidaturas por escrito a la Junta Directiva, para cada uno de los puestos de la misma,

suscritas por el nimero de socios indicado en el apartado a), anterior, para lo cual, en el
anuncio se indicara la fecha limite de presentacion de candidaturas.

La Junta Directiva remitird a todos los socios, con una antelacion minima de



treinta (30) dias, todas las candidaturas presentadas que cumplan lo indicado en
los apartados. a) y b) de este Articulo, junto con las papeletas de votacion, e
indicando las fechas tope para su presentacion y de la sesion de escrutinio por la
Mesa Electoral.

e)- La Mesa Electoral estard constituida por un Presidente, un Secretario y tres
Interventores, con sus suplentes respectivos. Los cargos de Presidente, Secretario
y uno de los Interventores seran designados por sorteo entre los socios numerarios
y los otros dos Interventores seran de designacién directa por la Junta Directiva.

La apertura de los sobres y el escrutinio de los votos se efectuara en sesion
abierta a todos los socios.

El resultado del escrutinio se reflejard en un Acta que, firmada por todos los
miembros de la Mesa Electoral, se remitira al Presidente de la Junta Directiva para
su sometimiento y ratificacion por la Asamblea General.

Articulo 50°.- En cualquiera de los casos de eleccion o reeleccion previstos en los
presentes Estatutos sera preceptiva la aceptacion previa al cargo que se estipula en el
Art°. 49, a), asi como el compromiso del candidato a cumplir con los deberes de asistencia
y dedicacioén que imponga el cargo al que aspira y de vigilar el sometimiento a los Estatutos
de la ASOCIACION.

CAPITULO V
DE LOS SOCIOS

Articulo 51°.- Podran ser socios de la ASOCIACION todas las personas que, presentadas
por dos socios numerarios, lo soliciten a la Junta Directiva y sean aceptadas por ésta. Los
Organismos, Entidades u otras personas juridicas que deseen integrarse en la
ASOCIACION podran hacerlo como colaboradores, designando a la persona o personas
fisicas que hayan de representarles en la Asamblea General o, en su caso, en la Junta
Directiva.

Los acuerdos de la Junta Directiva en materia de aceptacion o rechazo de nuevos
socios podran ser apelables ante la Asmblea General.

Articulo 52°- La solicitud de afiliacion a la ASOCIACION llevara implicito el
conocimiento y aceptacion de los Estatutos.



Articulo 53.- La Junta Directiva podra establecer los requisitos que regulen la admisién de
nuevos socios. Estas normas deberan ser ratificadas por la Asamblea General y estar
incluidas en los Reglamentos de Reégimen Interior de la ASOCIACION, cuando se

establezcan.

Articulo 54.- Los socios podran pertenecer a alguna de las categorias siguientes:

I- De Honor: Seran aquellas personas fisicas que, por sus méritos y prestigio
profesional y personal, alcanzados a través de su dedicacién y trabajo en materia de
riegos, drenajes, defensa contra las riadas y temas afines, se hayan hecho dignos de ello.
Su nombramiento lo haré la Asamblea General, a propuesta, por escrito y razonada de, al
menos veinticinco (25) socios, dirigida a la Junta Directiva, quien emitira la
correspondiente propuesta a la Asamblea, la cual resolvera lo procedente.

Ademas de las personas citadas, adquiriran automaticamente la categoria de Socio
de Honor, los expresidentes y exVicepresidentes de la ASOCIACION, una vez terminado
Su mandato.

Los Socios de Honor estaran exentos del pago de las cuotas de afiliacion anuales.

I1- Numerarios: Aquellas personas fisicas cuya actividad profesional esté relacionada
con el riego, el drenaje o la defensa contra las riadas o temas hidraulicos, edafolégicos,
etc. afines.

I111- Corporativos: Seréan las personas fisicas, designadas para representarles, por los
Organismos, Centros, Empresas o Entidades Juridicas de cualquier clase, oficiales o
privadas, que desarrollen actividades relacionadas con las propias de la ASOCIACION.

IV- Estudiantes: Seran las personas fisicas que sigan estudios universitarios de
cualquier grado, relacionados con los temas de la ASOCIACION, y/o demuestren su
asidua dedicacion e interés por los problemas cientificos, o de aplicacion practica, de esta

rama del saber.

Articulo 55°.- Son derechos de los Socios:

a-  Asistir a los actos sociales y reuniones cientificas, con voz y voto, excluyendo de la
facultad de voto, pero no de voz, a los Socios Estudiantes.

b-  Solamente los Socios Numerarios y Corporativos podran optar a todos los cargos
de la Junta Directiva, si bien la totalidad de los miembros en activo de la
ASOCIACION podran participar en las votaciones.

c-  Formar parte de los Grupos de Trabajo y Comisiones.

d-  Remitir trabajos para su difusion en los Boletines de la ASOCIACION, o a través

de cualquier otro tipo de publicaciones, previa la aprobacion de la Junta Directiva.



f-

Remitir trabajos y comunicaciones a las reuniones, simposios, congresos, etc., que
organice la ASOCIACION con caréacter nacional o a las reuniones internacionales
en las que participe el Comité Espafiol de Riegos y Drenajes u otros entes
integrados en ella. Los trabajos y comunicaciones presentados deberéan recibir la
aceptacion de la Junta Directiva, antes de su envio al Comité Organizador de la
reunion de que se trate.

Todos los que se derivan implicitamente de estos Estatutos y de las normas

generales vigentes sobre Asociaciones.

Articulo 56°.- Son deberes de los Socios:

a-

b-

Mantener el buen nombre de la ASOCIACION con un recto comportamiento
personal y cientifico.

Cumplir con diligencia los cargos para los que fueron designados y las comisiones,
gestiones o trabajos que, por aplicacién de los Estatutos o acuerdos de la Asamblea
General o de la Junta Directiva, dentro de sus competencias, les fueran
encomendados.

Satisfacer puntualmente las cuotas que se establezcan.

Velar por el cumplimiento de los Estatutos y su aplicacion.

Articulo 57°.- Los socios causaran baja:

A peticion propia, dirigida, por escrito al Presidente de la ASOCIACION.

Por fallecimiento o interdiccion civil.

Por cesar las primitivas circunstancias que determinaron su admisién, a menos que,
en virtud de las nuevas que en él concurran, pudiera y desease ser incluido en otra
categoria.

Por dejar de satisfacer dos cuotas anuales. En todo caso, para ejercer los
derechos que estipula el Art®. 55, sera condicion indispensable hallarse al corriente
en el pago de las citadas cuotas anuales.

Por acuerdo de la Junta Directiva, motivada por incumplimiento de las obligaciones
sociales o por comision de una falta grave contra la ASOCIACION o contra su

buen nombre o prestigio.

Articulo 58°.- La propuesta de baja podra iniciarse por acuerdo de la Junta Directivo o0 a

instancia de los socios, elevada por escrito razonado y firmado, al menos por diez (10) de

ellos, a dicha Junta, la cual lo comunicara al interesado, junto con un pliego de cargos. El

socio podrd, en el plazo de un mes a partir de la notificacion de la propuesta de baja y

entrega del pliego, presentar, por escrito, otro de descargo alegando cuanto estime



conveniente. A la vista de este pliego, o transcurrido el plazo sin que se hubiese
presentado el descargo, la Junta Directiva resolvera como proceda, dando cuenta de su
decision a la Asamblea General inmediata siguiente, ante la cual, el interesado tendréa

derecho a apelacion.

CAPITULO VI
DE LAS COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO

Articulo 59°.- Para el mejor cumplimiento de sus fines, la ASOCIACION podré constituir
tantas Comisiones y/o0 Grupos de Trabajo como se vayan haciendo necesarios (Art°. 4, e-y
f-), de acuerdo con el desarrollo de sus actividades y cometidos, procurando que estén
coordinados con las actividades de la Comision Internacional de Riegos y Drenajes (1CID),
a través del Comité Espafiol, o con las de otros Organismos y Entidades integradas en la
ASOCIACION.

Articulo 60°.- Cada Comision o Grupo de Trabajo tendra un Jefe y un Secretario, que
velaran por el cumplimiento de la mision encomendada y ejerceran sus funciones como
tales en las correspondientes sesiones y reuniones con sus colaboradores, elegidos por

ellos mismos.

Articulo 61°- Cada Comision o Grupo de Trabajo remitira a la Junta Directiva,
preceptivamente y anted de finalizar cada afio, una Memoria que recoja sus actividades y

progresos en dicho afio, al objeto de ser incluida en la Memoria anual de la ASOCIACION.

CAPITULO VII
REGIMEN ECONOMICO

articulo 62°.- Al ser los fines de la ASOCIACION puramente cientificos y técnicos, segun
establece el Articulo 6, su actividad no sera lucrativa ni para si ni para ninguno de sus

miembros.

Articulo 63°.- Se establece como patrimonio fundacional el activo existente en la fecha de
la creacion de la ASOCIACION, que asciende a la cantidad de cincuenta mil (50.000,-)
pesetas, donadas por el Comité Espafiol de Riegos y Drenajes a fondo perdido, fijandose

como limite para su presupuesto anual, seis millones (6.000.000,-) de pesetas.



Articulo 64°.- Los recursos econémicos con los que la ASOCIACION atendera a sus
gastos de funcionamiento, seran:
1-  El patrimonio fundamental indicado.
2-  Las cuotas de los socios.
3- Las aportaciones, donaciones, legados, herencias y subvenciones de toda indole que,
a su favor, pedan establecer toda clase de Centros Oficiales, Entidades y

particulares integrados en la ASOCIACION.

Articulo 65°- En caso de disolucion de la ASOCIACION, el patrimonio y fondos
existentes en tal momento pasaran a disposicion del Comité Nacional Espafiol de la
Comision Internacional de Riegos y Drenajes, quien lo destinaréa al fomento de actividades
técnicas relacionadas con el riego, el drenaje y la defensa contra las riadas y temas

afines.

DISPOSICION FINAL

Articulo 66°.- Los Presentes Estatutos son los primeros que se redactan como normativa
de funcionamiento de la ASOCIACION ESPANOLA DE RIEGOS Y DRENAJES y entraran
en vigor en la fecha de su aprobacion por la Superioridad competente, ante la que habréan

de someterse a tenor de lo dispuesto en la Ley 191/1964.

DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo 67°.- A fin de poner en marcha la mecéanica de renovacién de cargos de la Junta
Directiva por los periodos bianuales alternos a que se refieren los Articulos 24 y 49, al
quedar constituida la ASOCIACION, lo sera con una Junta Directiva provisional que
convocara Asamblea General de Constitucion, en la que se acordara la fecha de la
siguiente Asamblea General extraordinaria electoral.

En esta Ultima se convocaran elecciones para cubrir los puestos de la Junta
Directiva. A partir del nombramiento, por eleccion democrética, de la nueva Junta
Directiva, su Presidente, el Secretario General Técnico y cuatro (2 + 2) de los Vocales
designados tendran un mandato de cuatro (4) afios y el Vicepresidente, el Secretario
General Administrativo y los otros cuatro (2 + 2) Vocales, lo tendran de dos (2) afios,
iniciandose, de este modo, la citada renovacion por periodos bianuales de los cargos de la

Junta.
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